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1.4 Coordenador: 
 

Nome: Francisco de Faria Sebok 

Função: Coordenador de Projetos 

e-mail: coordenacao.cbg@salesianasacaosocial.org.br 

CPF: 305.467.518-14 

Telefone +12 3126-4386 

 
 

Faixa Etária de 06 a 15 anos: 

 

 
*2.11 – Metas para atendimento do serviço proposto¹: 
 

Meta 1 

Tipo: De atendimento. 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Complementar o trabalho social com a família, prevenindo a 

ocorrência de situações de risco social. 

Meta: 70 crianças de 06 a 15 anos.  

Prazo: Mensal. 

Estratégias utilizadas: Prestar atendimento de, no mínimo, 3 horas diárias, especificando 

o turno e 5x por semana. 

Meios de verificação: Fotos, avaliações, lista de presença, questionários. 

Indicadores: 100% do público atendido. 

Impacto social esperado: Redução das ocorrências das situações de vulnerabilidade social e 

fortalecimento dos vínculos sociais e comunitários. 
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Meta 2 

Tipo: De capacitação. 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Qualificar a oferta do serviço por meio da promoção da 

capacitação sistemática dos profissionais responsáveis pela 

execução do serviço. 

Meta: 01 Capacitação de toda equipe. 

Prazo: Semestral. 

Estratégias utilizadas: Capacitações presenciais, palestras e formações. 

Meios de verificação: Certificação, fotos, avaliações, lista de presença, questionários, 

planejamentos, durante uma semana corrida a cada semestre. 

Indicadores: Número de capacitações oferecidas no período. 

Impacto social esperado: Equipe com melhor compreensão e envolvimento com o trabalho 

realizado. 

 

Meta 3 

Tipo: De Convivência 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, 

culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de 

novas sociabilidades. 

Meta: Oferta 05 oficinas 

Prazo: Semanal 

Estratégias utilizadas: Oficinas das temáticas: Educomunicação; Esporte, Saúde e Meio 

Ambiente; Formação Humana. 

Meios de verificação: Fotos, avaliações, lista de presença, Relatos. 

Indicadores: 100% das crianças e adolescentes participando das atividades, com 

no mínimo 75% de participação. 

Impacto social esperado: Espera-se que durante e ao final do ciclo, as crianças e adolescentes 

tenham a capacidade de demonstrar e identificar emoções, 

aprimorar o autocontrole e de interação no processo de 

fortalecimento de vínculos interpessoal, institucional, familiar e 

comunitário, tais como: ser cortês: comunicativo; desenvolver 

novas habilidade sociais, culturais e artísticas; diminuição de 

conflitos pessoais e/ou em grupo; realização de tarefas coletivas. 



 
 

p. 4 
 

 

Meta 4 

Tipo: De articulação. 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Promover acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos e às 

demais políticas públicas contribuindo para a o desenvolvimento 

pessoal, familiar, comunitário e a promoção da autonomia. 

Meta: 01 reunião. 

Prazo: Mensal. 

Estratégias utilizadas: Participação de pelo menos um membro da equipe técnica em 

reuniões de articulação da Rede Socioassistencial. 

Meios de verificação: Fotos, avaliações, lista de presença, relatos. 

Indicadores: Participação técnica, conforme meta estabelecida. 

Impacto social esperado: Redução junto a outras políticas públicas, de riscos sociais, e 

fortalecimento da Rede Socioassistencial. 

 

Meta 5 

Tipo: De participação e Controle Social. 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre 

participação cidadã, estimulando o desenvolvimento do 

protagonismo dos usuários. 

Meta: 01 Ação/reunião 

Prazo: Bimestral. 

Estratégias utilizadas: Reuniões socioeducativas com as famílias e usuários. 

Meios de verificação: Fotos, avaliações, lista de presença, relatos. 

Indicadores: 60% de participação nas reuniões de controle social. 

Impacto social esperado: Usuários com plena informação de seus direitos e deveres e 

exercício da cidadania, além de acolhidos em suas questões 

emocionais. 
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*4 – Metodologia e Cronograma das atividades: 

Descrição das estratégias metodológicas que serão desenvolvidas na oferta do serviço, com base no Trabalho social essencial contido no Edital. 

 

Trabalho  

social 

essencial 

(Estratégias) 

Atividades Responsável 
Periodi

-cidade  

Período de Execução 

D S T Q Q S S 
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

Acolhida 

Acolhida 

individual 

Comunidade 

Socioedu-

cativa 

Diária 
(exceto 

fins de 

semana)
. 

 x x x x x  x x x x x x x x x x x x 
Acolhida Grupal 

Acolhida da 

Comunidade 

Socioeducativa 

Acolhida em 

redes sociais 
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Orientação 

e encami-

nhamentos 

Oficinas 

socioeducativas 

Equipe 

Técnica e 

Educadores 

Diária 
(exceto 
fins de 

semana)
. 

 x x x x x  x x x x x x x x x x x x 

Atendimento 

Serviço Social 

Equipe 

Técnica 

Diária 
(exceto 

fins de 

semana)
. 

 x x x x x  x x x x x x x x x x x x 

Atendimento das 

demandas 

espontâneas 

Equipe 

Técnica 

Diária 
(exceto 

fins de 

semana)
. 

 x x x x x  x x x x x x x x x x x x 

Grupos de 

convívio e 

fortaleci- 

mento 

de vínculos 

Oficinas socio- 

educativas 

Comunidade 

Sociedu-

cativa 

Diária 
(exceto 

fins de 

semana) 

 x x x x x  x x x x x x x x x x x x 

Encontros socio- 

educativos com 

responsáveis*1 

Equipe 

Técnica 
Bi-

mestral 
       

 x  x  x  x  x  x 

Festas 

comemorativas 

Comunidade 

Sociedu-

cativa 

Tri-

mestral 
  x     

x   x   x   x   

Palestras 
Equipe 

Técnica 
Tri-

mestral 
     x  

 x   x    x   x 

Infor-

mação, 

comuni-

cação e 

defesa de 

direitos*2 

Semanas 

temáticas dentro 

das oficinas 

Equipe 
Técnica 

Mensal   x     x x x x x x x x x x x x 

Forta- 

lecimento 

da função 

protetiva 

da 

família*3 

Reunião 

socioeducativas 

com as famílias 

Equipe 

Técnica 
Bi-

mestral 
    x    x  x  x  x  x  x 
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Mobilizaçã

o e Forta-

lecimento 

de redes 

sociais de 

apoio*
4
 

Participação no 

Conselhos e 

direito 

Equipe 
Técnica 

Mensal  x      x x x x x x x x x x x x 

Articulação com 

OSC’s, e Poder 

Público 

Equipe 
Técnica Mensal  x      x x x x x x x x x x x x 

Banco de 

dados de 

usuários e 

organi-

zações; 

elaboração 

de 

relatórios 

e/ou pron-

tuários*
5
 

Realização de 

cadastro em 

nuvem e em 

local que 

resguarde o 

sigilo da 

Assistente Social 

Equipe 

Técnica 
Se-

manal 
     x  x x x x x x x x x x x x 

Desenvolvi

mento do 

convívio 

familiar e 

comuni-

tário; 

mobili-

zação para 

a 

cidadania. 

Apresentações 

artísticas e 

intervenções 

socioeducativas 

na comunidade 

Equipe 

Técnica 
Mensal    x    x x x x x x x x x x x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1 Entende-se aqui que se utilizará uma quinta-feira para efetivar tal ação. 
2 Datado como terça -feira porém será utilizado uma semana completa ao mês para efetivar dentro das oficinas a temática escolhida. 
3Entende-se aqui que se utilizará uma quinta-feira para efetivar tal ação. 
4Não há data prevista na semana para atividade, porém subentende-se que haverão reuniões mensalmente. 
5Não há uma data exata de ação para desenvolvimento do preenchimento do banco de dados a cada membro da equipe, porém todos os dias ocorre atualização dos dados, tanto por parte da equipe técnica, quanto dos educadores. Cabe 

ressaltar que dentro do sistema utilizado pela rede há plena separação de dados referente ao sigilo profissional de respectivas partes profissionais citadas.  
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Faixa Etária de 15 a 17 anos 

 

2.11 – Metas para atendimento do serviço proposto: 
 

Meta 1 

Tipo: De atendimento. 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Complementar o trabalho social com a família, prevenindo a 

ocorrência de situações de risco social. 

Meta: 30 adolescentes de 15 a 17 anos. 

Prazo: Mensal. 

Estratégias utilizadas: Prestar atendimento de, no mínimo, 3 horas diárias, especificando o 

turno e 5x por semana. 

Meios de verificação: Fotos, avaliações, lista de presença, questionários. 

Indicadores: 100% do público atendido. 

Impacto social esperado: Redução das ocorrências das situações de vulnerabilidade social e 

fortalecimento dos vínculos sociais e comunitários. 
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Obs.: As metas de capacitação, articulação de rede e participação social, já foram contempladas no grupo 

da faixa etária de 06 a 15 anos. 

 

Meta 3 

Tipo: De Convivência 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, 

culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de 

novas sociabilidades. 

Meta: Oferta 05 oficinas. 

Prazo: Semanal 

Estratégias utilizadas: Oficinas das temáticas: Educomunicação; Esporte, Saúde e Meio 

Ambiente; Formação Humana. 

Meios de verificação: Fotos, avaliações, lista de presença, Relatos. 

Indicadores: 100% das crianças e adolescentes participando das atividades, com 

no mínimo 75% de participação. 

Impacto social esperado: Espera-se que durante e ao final do ciclo, os adolescentes tenham a 

capacidade de demonstrar emoção, autocontrole e de interação no 

processo de fortalecimento de vínculos interpessoal, institucional, 

familiar e comunitário, tais como: ser cortês: comunicativo; 

desenvolver novas habilidade sociais, culturais e artísticas; 

diminuição de conflitos pessoais e/ou em grupo; realização de tarefas 

coletivas. 
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*11. RECURSO FINANCEIRO NECESSÁRIO À EXECUÇÃO DA PARCERIA 

 

Visa orçar todas as despesas previstas para a execução do Plano de Trabalho, destacando 

o custo mensal e anual, indicando os valores previstos. 

 

 

CUSTEIO 

DESCRIÇÃO VALOR  MENSAL  VALOR ANUAL  

DESPESAS COM PESSOAL  

Assistente Social  R$ 2.658,60  R$ 31.903,20  

Auxiliar de limpeza  R$ 1.590,13  R$ 19.081,56  

Coordenação  R$ 4.678,97  R$ 56.147,64  

Cozinheira  R$ 1.858,40  R$ 22.300,80  

Educador Social  R$ 2.339,83  R$ 28.077,96  

Educador Social  R$ 2.339,83  R$ 28.077,96  

Educador Social  R$ 2.339,83  R$ 28.077,96  

Recepcionista  R$ 1.590,13  R$ 19.081,56  
Total  R$ 19.395,72  R$ 232.748,64  
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*12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022-2025 

 

 PARA USUÁRIOS DE 06 A 15 ANOS 

 

 
12.1 Previsões mensais de desembolso para 2025 - Municipal. 

 
 

 

 
12.2Previsões mensais de desembolso para 2025 – Estadual 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

*12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022-2025 PARA USUÁRIOS DE 15 A 17 ANOS 

 
12.1 Previsões mensais de desembolso para 2025 - Municipal. 

 
 

CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

RH R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$73.273,20 

OUTROS 
CUSTEIOS 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL 
GERAL R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$6.106,10 R$73.273,20 

CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

RH R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$32.516,40 

OUTROS 

CUSTEIOS 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL 
GERAL 

R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$2.709,70 R$32.516,40 
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12.2Previsões mensais de desembolso para 2025 – Estadual 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

RH R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$31.402,80 

OUTROS 
CUSTEIOS 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL 
GERAL R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$2.616,90 R$31.402,80 

CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

RH R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$13.935,60 

OUTROS 

CUSTEIOS 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL 
GERAL 

R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$1.161,30 R$13.935,60 
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Guaratinguetá, 09 de dezembro de 2024 
 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 
Alberto Ferreira Marques Filho 

Técnico Responsável 

 

 

 

 

 

 

 
_________________________ 

MetkaKastelic 

Diretora Presidente 

CPF 237.8914.438-55 
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