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1.4 Coordenador:

Nome: Francisco de Faria Sebok

Funcéo: Coordenador de Projetos

e-mail: coordenacao.chg@salesianasacaosocial.org.br
CPF: 305.467.518-14

Telefone +12 3126-4386

Faixa Etaria de 06 a 15 anos:

*2.11 — Metas para atendimento do servigo proposto’:

De atendimento.

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a
ocorréncia de situagdes de risco social.

70 criangas de 06 a 15 anos.
Mensal.

Prestar atendimento de, no minimo, 3 horas didrias, especificando
0 turno e 5x por semana.

Fotos, avaliacdes, lista de presenga, questionarios.
100% do publico atendido.

Reducgao das ocorréncias das situagdes de vulnerabilidade social e
fortalecimento dos vinculos sociais € comunitarios.
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De capacitagdo.

Qualificar a oferta do servico por meio da promogdo da
capacitacdo sistematica dos profissionais responsaveis pela
execug¢ao do servigo.

01 Capacitacao de toda equipe.
Semestral.

Capacitagdes presenciais, palestras e formagdes.

Certificacdo, fotos, avaliagdes, lista de presenga, questionarios,
planejamentos, durante uma semana corrida a cada semestre.

Numero de capacitagdes oferecidas no periodo.

Equipe com melhor compreensao e envolvimento com o trabalho
realizado.

De Convivéncia

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades.

Oferta 05 oficinas
Semanal

Oficinas das tematicas: Educomunicacdo; Esporte, Saude e Meio
Ambiente; Formagao Humana.

Fotos, avaliacdes, lista de presenga, Relatos.

100% das criangas e adolescentes participando das atividades, com
no minimo 75% de participagao.

Espera-se que durante e ao final do ciclo, as criangas e adolescentes
tenham a capacidade de demonstrar e identificar emocdes,
aprimorar o autocontrole e de interagdo no processo de
fortalecimento de vinculos interpessoal, institucional, familiar e
comunitario, tais como: ser cortés: comunicativo; desenvolver
novas habilidade sociais, culturais e artisticas; diminui¢do de
conflitos pessoais e/ou em grupo; realizacdo de tarefas coletivas.
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De articulagao.

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos e as
demais politicas publicas contribuindo para a o desenvolvimento
pessoal, familiar, comunitario e a promog¢ao da autonomia.

01 reunido.
Mensal.

Participagdo de pelo menos um membro da equipe técnica em
reunides de articulacdo da Rede Socioassistencial.

Fotos, avaliacdes, lista de presenga, relatos.

Participacdo técnica, conforme meta estabelecida.

Reducao junto a outras politicas ptblicas, de riscos sociais, €
fortalecimento da Rede Socioassistencial.

De participag@o e Controle Social.

Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre
participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios.

01 Acao/reunidao
Bimestral.

Reunides socioeducativas com as familias e usuarios.

Fotos, avaliacdes, lista de presenga, relatos.

60% de participacdo nas reunides de controle social.

Usudrios com plena informagao de seus direitos e deveres e
exercicio da cidadania, além de acolhidos em suas questoes
emocionais.
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*4 — Metodologia e Cronograma das atividades:

Descricao das estratégias metodoldgicas que serdo desenvolvidas na oferta do servigo, com base no Trabalho social essencial contido no Edital.

Periodo de Execugao
Trabalho Periodi
social Atividades Responsavel c?:: d(:.
essencial plslTladsls jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
(Estratégias)
Acolhida
individual
_ ) Diaria
Acolhida Grupal | Comunidade (exceto
Acolhida rooliida d Socioedu- fins de X|X|X| x|Xx X X X X X X X X X X X X
colhida da .
- cativa semana
Comunidade v ) )
Socioeducativa
Acolhida em
redes sociais
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Eaui Diéaria
. uipe
Oficinas Té(czlniga e (t?xcﬁo X X X
socioeducativas 1ns de
Educadores | semana)
. ~ Diéri
Orientag¢ao . . aria
e encami Atendimento Equipe (;xczto . . .
Servigo Social Técnica 1ns de
nhamentos semana)
. Diaria
Atendimento das Equipe (exceto
demandas Técnica fins de X X X
espontaneas semana)
Comunidade | Diaria
Oficinas socio- Sociedu- (exceto . . .
educativas cativa fins de
semana)
Grupos de
ivi Encontros socio- .
COllVlVlo.e educativos com Equipe Bi- X
fortaleci- responsdveis*! Técnica mestral
mento .
de vinculos Festas Comunidade Tri- X
. Sociedu-
comemorativas . mestral
cativa
Equipe Tri-
Palestras q p r X
Técnica mestral
Infor-
macao,
comuni Semanas Equipe
- tematicas dentro Te?cn'pca Mensal X X X
cacao ¢ das oficinas 1
defesa de
direitos*?
Forta-
lecimento Reuni
. eunido .
da func¢io . . Equipe Bi-
tetiva socioeducativas Técnica mestral X
protetiv com as familias
da
familia*>
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Mobilizacd | Participagio no

0 e Forta- Conselhos e E,qul.p © Mensal X X X X X X X X X X X X
lecimento direito Técnica
de redes
sociais qle
1N*
apolo Articulagdo com Equipe
OSC’s, e Poder Técnica Mensal X X X X X X X X X X X X
Puablico
Banco de
dados de
USUArios e Realizagdo de
organi- cadastro em
zagoes; fluvem ¢ em Equipe Se-
elaboracio local que Técnica manal X X X X X X X X X X X X
resguarde o
d? . sigilo da
relatorios | Assistente Social
e/ou pron-
tuarios*’
Desenvolvi
mento do
convivio
familiar e Apresentagdes
comuni- artisticas e Equi
Lo . - quipe
tario; 1n'tervengo.es Técnica Mensal X X X X X X X X X X X X
mobili- socioeducativas
zacdo para na comunidade
a
cidadania.

! Entende-se aqui que se utilizard uma quinta-feira para efetivar tal agdo.

2 Datado como terga -feira porém ser4 utilizado uma semana completa ao més para efetivar dentro das oficinas a tematica escolhida.

3Entende-se aqui que se utilizarad uma quinta-feira para efetivar tal acdo.

4Ndo ha data prevista na semana para atividade, porém subentende-se que haverdo reuniées mensalmente.

5Néo h4 uma data exata de agdo para desenvolvimento do preenchimento do banco de dados a cada membro da equipe, porém todos os dias ocorre atualizagdo dos dados, tanto por parte da equipe técnica, quanto dos educadores. Cabe
ressaltar que dentro do sistema utilizado pela rede h& plena separacéo de dados referente ao sigilo profissional de respectivas partes profissionais citadas.
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Faixa Etaria de 15 a 17 anos

2.11 — Metas para atendimento do servi¢o proposto:

De atendimento.

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a
ocorréncia de situagdes de risco social.

30 adolescentes de 15 a 17 anos.
Mensal.

Prestar atendimento de, no minimo, 3 horas didrias, especificando o
turno e 5x por semana.

Fotos, avaliacdes, lista de presenga, questionarios.
100% do publico atendido.

Reducdo das ocorréncias das situa¢des de vulnerabilidade social e
fortalecimento dos vinculos sociais ¢ comunitarios.
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De Convivéncia

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades.

Oferta 05 oficinas.
Semanal

Oficinas das tematicas: Educomunicagao; Esporte, Satide e Meio
Ambiente; Forma¢do Humana.

Fotos, avaliacdes, lista de presenga, Relatos.

100% das criangas e adolescentes participando das atividades, com
no minimo 75% de participagao.

Espera-se que durante e ao final do ciclo, os adolescentes tenham a
capacidade de demonstrar emogdo, autocontrole e de interagdo no
processo de fortalecimento de vinculos interpessoal, institucional,
familiar ¢ comunitario, tais como: ser cortés: comunicativo;
desenvolver novas habilidade sociais, culturais e artisticas;
diminui¢do de conflitos pessoais e/ou em grupo; realizacdo de tarefas
coletivas.

Obs.: As metas de capacitacao, articulagdo de rede e participacdo social, j& foram contempladas no grupo

da faixa etaria de 06 a 15 anos.
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*11. RECURSO FINANCEIRO NECESSARIO A EXECUGAO DA PARCERIA

Visa orcar todas as despesas previstas para a execugao do Plano de Trabalho, destacando
o custo mensal e anual, indicando os valores previstos.

CUSTEIO
DESCRICAO VALOR | MENSAL | VALOR ANUAL
DESPESAS COM PESSOAL
Assistente Social R$ 2.658,60 R$ 31.903,20
Auxiliar de limpeza R$ 1.590,13 R$ 19.081,56
Coordenacao R$ 4.678,97 R$ 56.147,64
Cozinheira R$ 1.858,40 R$ 22.300,80
Educador Social R$ 2.339,83 R$ 28.077,96
Educador Social R$ 2.339,83 R$ 28.077,96
Educador Social R$ 2.339,83 R$ 28.077,96
Recepcionista R$ 1.590,13 R$ 19.081,56
Total R$ 19.395,72 R$ 232.748,64
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*12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022-2025

PARA USUARIOS DE 06 A 15 ANOS

12.1 Previsfes mensais de desembolso para 2025 - Municipal.

CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RH R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$73.273,20
C%%TI'FI;(I)OSS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
gggﬁt R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$6.106,10 | R$73.273,20
12.2Previs6es mensais de desembolso para 2025 — Estadual
CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RH R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$32.516,40
C?J%TIZE?SS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E(E)gﬁll: R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$2.709,70 | R$32.516,40

*12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022-2025 PARA USUARIOS DE 15 A 17 ANOS

12.1 Previsdes mensais de desembolso para 2025 - Municipal.
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CUSTEIO |  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RH R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$31.402,80
COU%TI'EIOOSS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
gggﬁt R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$2.616,90 | R$31.402,80
12.2Previs6es mensais de desembolso para 2025 — Estadual
CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RH R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$13.935,60
C%LéTT'E?S’S RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COPAL | R$L161,30 | R$1.161,30 | R$1.161,30 | R$116130 | R$1161,30 | R$L161,30 | R$1.161,30 | R$116130 | R$L16130 | R$L161,30 | R$L.161,30 | R$1.16130 | R$13.935,60
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Documento assinado digitalmente

ub ALBERTO FERREIRA MARQUES FILHO
g Data: 23/12/2024 11:40:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alberto Ferreira Marques Filho
Técnico Responsavel

METKA e e

KASTEL'C'23 KASTELIC:2378914385
. 5

7891 43855 Dados: 2024.12.23

12:44:59-03'00'
MetkaK astelic

Diretora Presidente
CPF 237.8914.438-55

Guaratingueta, 09 de dezembro de 2024
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